11/03/2011 Souffrance et détresse du personnel d...
Vendredi 11 mars 2011

Souffrance et détresse du personnel de la ville : Doucet,
Bougeard, Vampouille demeurent invisibles et muets!

Samedi dernier, je dénoncais ici méme, la souffrance inadmissible d'un agentde la ville lors de I'inauguration de la Maison de quartier par le Maire. Philippe Doucet, n'avait a
cette occasion, eu aucun mot ni aucun regard pour cette personne qui était restée toute la matinée dans le froid.

Hélas, les choses se confirment aujourd'hui, mais a grande échelle. Comme vous le savezcertainement, le personnel de la ville esten gréve. La CGT, dans son tract daté du
10 mars (voir en bas de l'article) dénonce, je cite :

"trop de stress, trop de mal étre, trop de mépris, de la souffrance, un malaise exprimé par les agents, le non respect des droits, le climat de peur qui se développe, les
agents craignent les représailles de la part de leur hiérarchie.”

Face a ce constat accablant et gravissime, le Maire traite ces personnes parle mépris en pratiquant la politique de la chaise vide! C'est totalementinadmissible!

Messieurs DOUCET, VAMPOUILLE et BOUGEARD nous font réguliérement passer Xavier Péricat et moi méme, comme" les casseurs du service public".
Il ferait bien de se regarder dans la glace, et surtout, de lire le tract de la CGT qui les met directement en cause. Les fossoyeurs du service public, ce sont bien eux!

Curieusement, pas un seul mot de la part de Michel Vampouille a ce sujet, pas un seul mot non plus de la part de Nicolas Bougeard.... Rien d'étonnant a cela! Ce sont les
candidats du Maire et comme leur maitre, ils traitent ces personnes en souffrance par un mépris absolument inqualifiable.

Je me suis rendu hier a la rencontre des grévistes pour les écouter et dialoguer avec eux. Je ne peux que constater ce climat délétere et odieux que j'avais déja eu l'occasion

de dénoncer, il ya quelque temps de cela.

Est-ce cela les élus "Fiers d'étre Argenteuillais” dont le personnel de la ville se plaint depuis 2008 ( voir le début du tract)??!!
Est-ce cela la Gauche qui prétend défendre le service public???
Qu'est-ce que Monsieur Vampouille a donc a dire sur ce sujet? Son silence est assourdissant, tout comme celui de Monsieur Bougeard, adjoint de Philippe Doucet!

Lisezl'intégralité du tract et faites vous votre propre opinion. Cela fait froid dans le dos!
Vous verrez que c'est bien la Gauche de Messieurs Doucet, Vampouille et Bougeard qui détruit notre service public.

CLIQUEZ SUR LES PAGES POUR LES AGRANDIR

mothron2011.fr/article-souffrance-et-d... 1/3



11/03/2011

cgt

Aoradcat dos gt e
F ot
-]

Souffrance et détresse du personnel d...

Aggenteui], b 10 mars 1017

Trop de stress, Trop de mal étre,

Trop de Mépris,

Le personnel de la ville d*Argenteuil en a assez !

Ce matin, be personnel é¢ La ville " Argentenil 5°est phuni en assemblée générale.
Les agents sont venus dire lsur souffrance, leur désarrei devant une salle
comble. Seul le Dhrecteur Généml Adjoint aux  Ressources Humaines,
matsdaté par Je Maire o dopuid of 2 tenié de répondre courmgrusement aux
inferventions expriméss de maniére peignante ou déseapérie par les collépues.

L'essentie] des revendications deémontre la dégradation des condilions de travail,

alors que [a CGT alene Monsieur le Maire depuis HH8, sur:

- le non remplacement des agents dans les gooles; les médiathéques, le
servioe des aides & domicile (nides ménagéres), les centres de loisirs, les

maisens de guanier_

& mom respect des droits (jowrs de congd; heure de femme enceinte..),

- le mangue criant de « velantes » dans les écoles, dans les créches, qui ne
permel pas daccueillic vos enfante dans des conditions optimales de

sbeurité, Exemple: dans une section  bébé  d°une
professionnelle nccueilie jusgu'a 7 enfunts au liew de 5 1

créche, une

e e el vision d'avenis i eourt ow & long terme pour le personnel,
les restmicturotions, réorganisations, déménagernents permancnis qui

induisent un manque d'ohjectifs e de projets de service,

le mon respect des décisions priscs cn mstance partwre (Eus du
personnel), Exemple : le 14 mars prochain, un point & 1'ordre du jour du
conscil municipal conceme In suppression ef la erdation de posies. Ce
point anrait dil passer obligatoirement au Comité Technique Paritaire, 1)
n'en n'n rien &6 Idem pour le changement d'horaires: des maisons de

quartier,

sunclions, le mangue de considération,

Ie persomnel demande qu'on le respecle, que cessent lis rappons, les

- la nom reconnaissance des quzlifications et des métiers, dans le cadre du

Statun,

- la tenue vestimentaine, mais aussi le mangue de produits ' entretien,
= leclimat de peur qui s« développe, les agents craignen les repeesailles de

la part de feur hifrarchic,

- les décisions prises par ln Direction Générale ne sont pas respectées par

des directions de service,

Nous attendons :

% Des moyens suffisants pour accecillir commectement In population, pour
répondre & ses attentes ef pour cela le personoel a besoin de travailler dans tn

sdrénité o dans de bonnes conditions,

% Dwe Monsieur le Maire (gui o le devoir et les moyens) daméier
i =it i i de

nent ces pratiques q

shress,

nent par ke conflit et le

S Des recrofements de fonclionnaires et que cesse embauche de dizabnes

de chargés de missions, qui ocoupent des emplois de titufasres,

L'assemblée générale des grévistes

se réunira

Vendredi 11 mars 2011 a 8 H 30.
Nous déciderons ensemble de la poursuite

de ce mouvement.

Mous demandons que Monsieur ls Malre ot / ou son adjoint
au personnel s’exprime et prenne des décislons concrétes qui
fin au lai cprimeé  par les egents, dont les

conséquences sont préjudiciables au service public,

Par mothron2011.over-blog.com
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